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[Об особенностях противодействия 

коррупции при осуществлении закупок]

АНО ДПО «Институт государственного и муниципального управления» (далее –
институт), информирует о следующем.

С 1 июля 2022 года вступили в силу изменения, внесенный в Федеральный закон от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»  (далее  –  Закон  №  44-ФЗ),
предусматривающие  обязанность  должностных  лиц  заказчика  при  осуществлении
закупок  предпринимать  меры  по  предотвращению  и  урегулированию  конфликта
интересов,  в  том  числе  с  учетом  информации  о  субподрядчиках,  представленной
заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 Закона № 44-ФЗ.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Закона № 273-ФЗ под конфликтом интересов
понимается  ситуация,  при которой личная  заинтересованность  (прямая  или косвенная)
лица,  замещающего  должность,  замещение  которой  предусматривает  обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или
может  повлиять  на  надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Согласно  указанным  нововведениям  при  проведении  закупок  руководитель
заказчика, руководитель и работники контрактной службы, контрактный управляющий, а
также  члены  комиссии  по  осуществлению  закупок  обязаны  принимать  меры  по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов с учетом требований статьи 11
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее –
Закон № 273-ФЗ), а также методическими рекомендациями по выявлению и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных или муниципальных нужд, утвержденными Минтрудом России.

Непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов,  стороной  которого  он  является,  влечет  за  собой  расторжение  трудового
договора  по  инициативе  работодателя  на  основании  статьи  81  Трудового  кодекса
Российской Федерации.

Работа  направленная  на  выявление  личной  заинтересованности  работников  при
осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
является  одним  из  элементов  комплекса  мероприятий,  осуществляемых  для  целей



профилактики коррупции. Алгоритм выявления личной заинтересованности закреплен
в  Методических  рекомендациях  по  проведению  в  федеральных  и  государственных
органах,  органах  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органах
местного самоуправления и иных организациях осуществляющих закупки в соответствии
с  Законом  №  44-ФЗ,  работы,  направленной  на  выявление  личной  заинтересованности
государственных  и  муниципальных  служащих,  работников  при  осуществлении  таких
закупок,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  (письмо
Минтруда России от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671).

При  организации  работы  по  данному  направлению  заказчикам  необходимо
реализовать  комплекс  правовых,  организационных,  профилактических  и  иных
мероприятий. В частности, рекомендуется определить и обучить лицо, на которое будут
возложены  функции,  связанные  с  предупреждением  коррупции  при  осуществлении
закупок: утвердить план мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении
закупок:  составить  базу  типовых  ситуаций,  содержащих  факты  наличия  личной
заинтересованности,  и  карту  коррупционных  рисков:  организовать  ежегодную  оценку
знаний  работников:  сформировать  профили  работников,  участвующих  в  закупочной
деятельности,  и  участников  закупок,  а  также  провести  перекрестный  анализ
вышеуказанных  профилей:  организовать  представление  работниками  декларации  о
возможной личной заинтересованности и т.д.

Кроме  того,  Указом  Президента  российской  Федерации  от  18.08.2021  №  478
утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 годы (далее –
Национальный план), одним из направлений которого является совершенствование мер по
противодействию  коррупции  при  осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд,  а  также  при  распоряжении
государственным и муниципальным имуществом.

Высшим должностным лицам  субъектов  Российской  Федерации,  руководителям
органов местного самоуправления и главам муниципальных образований рекомендовано
обеспечить  участие  государственных  и  муниципальных  служащих,  работников,  в
должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ,
услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд,  в  мероприятиях  по
профессиональному  развитию  в  области  противодействия  коррупции,  в  том  числе  их
обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия
коррупции  (пункт  39  Национального  плана).  Генеральной  прокуратуре  Российской
Федерации поручено принимать меры, направленные на выявление и устранение
коррупционных проявлений в сфере закупок (пункт 29 Национального плана).

В  целях  надлежащего  исполнения  норм  законодательства  в  сфере  закупок  и
противодействия коррупции просим Вас рассмотреть наше коммерческое предложение и
довести изложенную в письме информацию до сведения подведомственных заказчиков.

ПРОГРАММЫ КУРСОВ И ДЛИТЕЛНОСТЬ см. в Приложении 1.

С уважением,
В. П. Сеньков, директор АНО ДПО «ИГиМУ»



Приложение 1.
ПРОГРАММЫ КУРСОВ И ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

№ Наименование Документ Ак.
час

Цена/руб

1 «Противодействие коррупции: правовые 
основы. Антикоррупционные мероприятия»

Удостоверение 72 1500-00

2 «Противодействие коррупции при 
осуществлении государственных и 
муниципальных закупок»

Удостоверение 72 1500-00

3 «Противодействие коррупции при 
осуществлении государственных и 
муниципальных закупок» в целях реализации
Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О 
национальном плане противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы»

Удостоверение 72 1500-00

4 «Противодействие коррупции» Удостоверение 36 1 300-00

ДЛЯ ЗАПИСИ НА ОБУЧЕНИЕ необходимо заполнить заявку (Приложение
2) и направить по адресу электронной почты:89930213130@mail.ru

Ваш персональный менеджер- Ермохина Оксана  контактный тел.: 89930213130



Форма заявки на обучение 

 

Директору 

АНО ДПО «ИГиМУ»

 

В.П. Сенькову

 

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ

 По программе _________________________________________________

Укажите документ (Диплом  кол-во часов) 

Полные ФИО участника 
представителя организации, 
должность 

 

 

 

Полное наименование 
организации: 

 

Должность и ФИО 
(полностью) руководителя 
организации 

 

Банковские реквизиты 
организации 

 

Форма оплаты за участие  

(наличная или безналичная) 
 

Юридический адрес:   

Почтовый адрес:   

Контактное лицо – ФИО 
полностью: 

 

Телефон (+ код города):  Факс: 

E-mail: 

 

 

Подпись руководителя 

 


